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Salah satu aspek penting dalam kehidupan manusia adalah karir. 

Pemilihan karir yang sesuai dengan minat dan bakat seseorang merupakan tahap 

awal dalam pembentukan karir. Memiliki karir yang menjanjikan merupakan 

suatu hal yang menjadikan harapan dan impian setiap mahasiswa. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial atau gaji, pelatihan 

profesional, pengakuan profesional, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, dan 

lingkungan keluarga terhadap minat mahasiswa akuntansi di Universitas Sanata 

Dharma dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. 

Jenis penelitian ini adalah studi empiris dengan pendekatan kuantitatif 

menggunakan metode purposive sampling. Ukuran sampel sebesar 96 mahasiswa. 

Anggota sampel adalah mahasiswa Universitas Sanata Dharma Fakultas Ekonomi 

Program Studi Akuntansi angkatan 2019, 2020, dan 2021. Pengumpulan data 

menggunakan google form pada periode Agustus 2023 sampai dengan September 

2023. Teknik analisis data terdiri dari analisis statistik deskriptif, uji kualitas data, 

uji normalitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hanya variabel penghargaan 

finansial atau gaji dan nilai-nilai sosial berpengaruh positif terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. Variabel 

lingkungan kerja, pelatihan profesional, pengakuan profesional, dan lingkungan 

keluarga tidak berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam 

pemilihan karir sebagai akuntan publik. Saran untuk peneliti selanjutnya yaitu, 

dalam penyebaran kuesioner diharapakan memberikan penjelasan setidaknya 

mengenai pengertian singkat dari setiap variabel yang akan diuji kepada 

responden agar jawaban yang diperoleh lebih valid. 

Kata Kunci: Minat, Akuntan publik, Finansial, Lingkungan kerja, Profesional, 

Nilai sosial, dan Keluarga. 
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One crucial aspect of human life is a career. Choosing a career that aligns 

with one's interests and talents is the initial stage in career development. Having 

a promising career is something that becomes the hope and dream of every 

student. This research aims to determine the influence of financial rewards or 

salary, professional training, professional recognition, work environment, social 

values, and family environment on the interest of accounting students at Sanata 

Dharma University in choosing a career as a public accountant. 

This research employs an empirical study with a quantitative approach 

using purposive sampling method. The sample size is 96 students, including those 

from the batches 2019, 2020, and 2021 of the Accounting Program at the Faculty 

of Economics, Sanata Dharma University. Data collection is conducted using 

Google Forms from August 2023 to September 2023. Data analysis techniques 

consist of descriptive statistical analysis, data quality test, normality test, 

classical assumption test, multiple linear regression analysis, and hypothesis 

testing. 

The results of this study indicate that only the variables of financial 

rewards or salary and social values have a positive influence on the interest of 

accounting students in choosing a career as a public accountant. Variables such 

as work environment, professional training, professional recognition, and family 

environment do not positively influence the interest of accounting students in 

choosing a career as a public accountant. A suggestion for future researchers is 

to provide brief explanations of each variable to the respondents when 

distributing questionnaires, ensuring more valid responses. 

Keywords: Interests, public accountant, financial, work environment, 
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